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POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

PARTI PRIS, créateurs d’expériences en Europe
et a l'international est une agence qui se donne
pour mission depuis 20 ans sur le marché du
Luxe de provoquer des émotions et faire vivre
des expériences physiques, digitales ou phygi-
tales mémorables a vos publics, d’engager des
conversations qui ont du sens.

L'ambition de PARTI PRIS est d’avancer en articulant toute sa
démarche autour de la créativité et de l'innovation. Nous sommes
quelque peu un laboratoire mélant scénographie, design, story-
telling et brand content ou les projets prennent vie.

Des artisans esthetes, soucieux du détail, soucieux de la qualité
de nos prestations. Nous sommes une agence a taille humaine,
proches de nos clients, et abordons chaque projet de fagon
unique et dénichons les talents et forces créatives nécessaires a
chacune de vos idées.

NOTRE POSITIONNEMENT

PARTI PRIS s’est engagé depuis un an a recentrer sa promesse
tout en prenant en compte les différents enjeux de la RSE. Cette
transformation du nouveau positionnement se traduit par :
PARTI PRIS, une agence désirable et responsable qui s'appuie
sur les valeurs suivantes :

BIENVEILLANCE | EXIGENCE | CONFIANCE | HONNETETE | FAMILIALE

NOTRE ENGAGEMENT

Afin d'atteindre nos objectifs en développement durable,
PARTI PRIS s’engage a :

® Former et assurer la montée en compétences des collaborateurs
sur les métiers de PARTI PRIS et les sujets du développement
durable.

e S'affirmer comme un employeur responsable offrant un
environnement de travail sain et sGr

* Rechercher des nouvelles solutions d'écoconception.

* Optimiser les process internes et le pilotage de la performance
des projets.

* Développer des pratiques de co-construction durable et de
sensibilisation au sein de I'écosysteme de PARTI PRIS.
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NOS ENJEUX

SOCIAL

Veiller a étre un employeur et un partenaire responsable

e Assurer la sécurité et le confort de travail de nos équipes par
des actions de sensibilisation et de formations, notamment sur les
phases de montage et démontage.

* Mobiliser le tissu économique local.

ECONOMIQUE

Maximiser I'héritage et la performance grace a des leviers de
développement durable

* Optimisation de nos process internes.

* Etablir une politique d'achats responsables.

® Développer des pratiques de co-construction durable et de
sensibilisation au sein de I'écosystéeme de PARTI PRIS.

ENVIRONNEMENTAL

Agir pour limiter I'impact environnemental des activités de
PARTI PRIS

* Intégrer une démarche de conception responsable durant toutes
les étapes de construction d'un projet.

* Maximiser la valorisation des entrants de |'événement par le
réemploi, la réutilisation ou le recyclage.

* Maitriser |'impact carbone de nos activités.

NOTRE NOUVEAU PLAN

En cohérence avec ses missions et valeurs, PARTI PRIS met en
oeuvre une démarche de management responsable en
respectant les exigences de ses clients ainsi que I'ensemble des
exigences |légales et les exigences de I'ISO 20121 et ce, dans
une perspective d'amélioration continue.

Pour tendre vers |'exemplarité, PART| PRIS a défini ses enjeux
de développement durable et met en place un plan d'action qui
doit permettre d'atteindre les objectifs suivants. Enfin, afin de
promou-voir notre politique DD, celle-ci sera transmise a
I'ensemble de nos collaborateurs et nos parties prenantes.
Notre activité integre de fagon transversale les principes de
déve-loppement durable :

INCLUSION : Egalité de traitement et implication significative de
toutes les parties intéressées

INTEGRITE : Adhésion a des principes éthiques

VIGILANCE : Respect des réglementations

TRANSPARENCE : Communiquer auprés de nos parties prenantes.
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