
POLITIQU E DÉVELOPPEM ENT DURABLE

PARTI PRIS, créateurs d'expériences en Europe et à
I'international est une agence qui se donne pour mission,
depuis 24 ans, sur le marché du luxe de provoquer des
émotions et de faire vivre des expériences mémorables à
ses publics, d'engager des conversations qui ont du sens.
L'ambition de PARTI PRIS est d'orchestrer chaque projet
dans une démarche créative intégrant les enjeux du
durable.

PARTI PRIS est un lqborotoire mêlont scénogrophie, desígn,
storytelling et brond conlent où les expériences prennent vie.
PARTI PRIS s'envisoge comme I'ossociotion d'ortisons esthètes,
soucieux du détoil, soucieux de lo quolité des productions. PARTI

PRIS est une ogence ô toille humoine, proches de ses clients.
L'ogence oborde choque proiet de foçon unique et déniche les
lolents el forces créotives nécessoires ò chqcune de ses idées.
Avec I'intégrotion dqns le groupe Auditoire, PARTI PRIS

ombitionne de devenìr une référence mondiole en communicotion
événementielle dons le secteur du luxe.

D'ici 3 ò 10 ons, PARTI PRIS vise :

I Un renforcement de son rôle de référence en motière
d'événementiel responsoble, en cohérence ovec les voleurs du
groupe Auditoire et Omnicom ,

Une culture RSE portogée por I'ensemble des colloboroteurs,
ovec des formotions coni¡nues et des outils opérotionnels
odoptés.

Une reconnoissonce sectorielle comme octeur engogé et
¡nnovont du luxe responsoble certifié ò lo norme
ISO 201 21, en Fronce et ò l'¡nternotionol.

NOTRE ENGAGEMENT
Afin d'otteindre ses obieclifs en développement duroble, PARTI

PRIS s'engoge ò ¡ 'm. 
r

. former et ossurer lo montée en compétences des
colloborqfeurs sur les métiers de PARTI PRIS et les suiets du
développement duroble

. s'offirmer comme un employeur responsoble offront un

environnemeni de trovqil soin et sûr
. rechercher des nouvelles solutions d'écoconception
r oplimiser les process inlernes et le pìlofoge de lo

performonce des projets
. développer des protiques de co-construction duroble et de

sensibilisotÌon ou sein de l'écosyslème globol de PARTI PRIS
r prendre en considérotíon les besoins, ottentes et

préoccupofìons des porties intéressées tout ou long du
processus, ofin d'ossurer une démorche inclusive,
lronspqrente et évolulive.

r Communiquer sur l'otte¡nte de nos obiectifs et octions
engogées

NOS ENJEUX
SOCIAL
¡ Veiller ò être un employeur et un pdrfenoire responsoble
I Assurer lq sécurité et le confort de trovoil de nos équipes por

des octions de sensibilisqtion et de formotions, notsmment sur
les phoses de montoge et démontoge.

. Mobiliser le tissu économique locol.

Écotuouteut
Moximiser I'héritoge ef lo performonce grôce ò des leviers de
développement duroble ¡

. Oplimisotion des process internes

. Étoblir une politique d'ochots responsobles
¡ Développer des proliques de co-construction duroble et de

sens¡bilisotion ou sein de l'écosystème en entreprise étendue de
PARTI PRIS,

ENVIRONNEMENTAL

Agir pour limiter I'impoct environnementol des octivités de
PARTI PRIS
. lntégrer une démorche de conception responsoble duront

toutes les élopes de construction d'un proiet
. Moximiser lq volorisotion des entrqnts de l'événement por le

réemploi, lo réutilisotion ou le recycloge
. Limiter I'impoct corbone de nos octivités

NOTRE PLAN DACTION
Aligné ovec nos voleurs et les exigences de nos clients, notre plon
repose sur les principes de lq norme ISO 20121 et vise une
oméliorqlion continue. ll est portogé qvec I'ensemble de nos
colloborqteurs et porlies prenontes pour renforcer notre
engogement RSE.

Nos principes fondomentqux :

INCLUSION: Égolité de troitement er implicorion significotive de
toutes les porties intéressées
INTÉGRITÉ : Adhésion ò des principes éthiques
VIGILANCE : Respect dgs, réglemenlotions
ïRANSPARENCE: Com"muniquer ouprès de nos port¡es prenontes.
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