
POLITIOUE DE\'ELOPPEMENT DlJRABLE

INTR0l)UCTI0N 
' 
Pourquoi nous agissons ?

0epuis plus de 25 ans, PARTI PRIS imagine des expériences de

marque où créativité, exceltence et sens se rencontrent.

Notre signature < Luxury & Craft Partisans > incarne cette ambition :

associer I'exigence du savoir-faire artisana[ à ta crÉation

d'expériences premium, responsables et porteuses de vateur durable.

Ce positionnement guide notre manière de concevoir nos projets et nos

retations avec n0s parlies prenantes. lt traduit notre volonté de conjuguer

exce[[ence créative, performance durabte et impact positif au service de

nos ctients et de notre écosystème.

lntégrée au groupe Auditoire et 0mnicom, PARTI PRIS poursuit ainsi son

développement en s'appuyant sur une conviction forte: les expériences

[es ptus marquantes sont cetles qui génèrent un impact positif, durable et

p arta gé.

0'ici 3 à 10 ans, PARTI PRIS vise à :

. Renforcer notre rô[e de référence en matière d'événementie[

responsable, en cohérence avec [es vateurs d'Auditoire et

d'0mnicom.
. Àncrer notre nouvelte signature auprès de nos clients et

partenaires c0mme un gage différentiant
. Dévetopper une culture RSE partagée et reconnue par nos

coltaborateurs, nos ctients el notre écosystème.

N0TRE ENGAGEMENT, Ouels principes ?

Afin d'atteindre ses objectifs en développement durable, PARTI PRIS

s'engage à:
. [)évetopper les compétences et ['engagement des cottaborateurs.
. Garantir un environnement de travaiI responsabte et sécurisé.
. Réduire ['impact environnementaI de nos activités et productions.
. Améliorer continue[[ement notre performance et nos processus.
. Associer nos parties prenantes à une démarche le ¡iltg'rOs

partagée et transparenle.

[}ans un coniexte économique et seclorieI en forte mutation,

PARTI PRIS réaffirme sa votonté de concilier exce[[ence créative,

performance durable, responsabitité sociétate et capacité d'innovation afin

de garantir [a pérennité de son modète et [a satisfaction de ses parties

prenantes.

N()S ENJEIJX : sur {uols sujets ?

s0 ctAL

Etre un emptoyeur et un partenaire responsabte.

[)éve[opper [es compétences, Ia transmission des savoirs et

['engagement des équipes

Favoriser ['inctusion et soutenir ['écosystème économique locat.

ÉcoHovrou¡
. Renf0rcer [a peformance durabte de ['agence.
. 0ptimiser tes processus et [es achats responsabtes.
. [)évetopper de nouveaux retais de croissance

ENVIRON NEMENTAL

. Réduire ['impacl environnementaI de nos activités et événements

grâce à ['éco-conception et aux pratiques de ['économie circutaire
. Favoriser le réemploi et [imiter ['empreinte carbone de nos

p ro d u cti ons.

N0TRE PLAN [)'ACTl0N : quetles actions c0ncrètes ?

Ailgné avec nos vateurs et [es exigences de nos clienls, notre p[an d'action

s'appuie sur les principes de [a norme lS0 201 21 et s'inscrit dans une

démarche d'amétioration continue partagée avec ['ensembte de nos

co[[aborateurs et parties prenantes.

AXE EC(]N(]MI(lUE
. [)iversifier [es retais de croissance et renforcer [es synergies avec

Auditoire.
. 0évetopper les offres à forte valeur ajoutée (conseil, contenu, lA).
. Améliorer [a performance commerciate et le taux de transformation.

AXE SOCIAL

. Renforcer [e dévetoppement des compélences el [a transmission

des savoir-faire.
. Accompagner tes évotutions organisationnettes et managériates.
. Favoriser ta quatité de vie et t'engagement des collabg¡gteurs.

AXE ENVIRONNEMENÏAL

. lntégrer ['éco-conception dès [es phases amont des projets.

. Renforcer [e recours à des partenaires engagés.

. Piloter et réduire ['impact carbone des productions.

N(]S PRINCIPES F(]NDAMENTAUX :

INCLUSI0N: Égatité de lraitement et imptication significative de toutes tes

parties intéressées

INTÉGRIIÉ: Adhésion à des principes éthiques

VIGILANCE : Respect des régtementations

TRANSPARENCE: Communiquer auprès de nos parties prenanles.
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